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ELASKARY SERVICES
Sécurité sur mesure, confiance assurée



یوما قابلھ للتجدید مره واحده لتصبح شھرا واحدا نظرا لطبیعھ العقد المحدد المده خلال ھذه الفتره    15حددت في  
ن فسخ ھذا  یكون الحارس في فتره التكوین والتجربھ واكتساب الكفاءه في العمل خلال ھذه الفتره یمكن لكلى الطرفی

 العقد فورا دون حاجھ الى اخطار سابق ودون دفع اي مبالغ بصفھ التعویض او مكافاه. 

  : الراتب الشھري :المادة الرابعة 

وتؤدي في الاسبوع الاول   یتقاضى العامل اجره شھریھ تساوي ایام العمل المنصوصي علیھا في صفقھ الحراسھ
رقما    24من كل شھر عن طریق تحویل بنكي في حساب العامل الذي یتعھد بان یدلي بحسابھ البنكي المتضمن  

لصالح الشركھ في الاسبوع الاول من تاریخ توقیعھ للعقد وفي حالھ عدم توفر الحساب البنكي فان اجره العامل  
مصادق علیھ كما ان اخر یوم لاداء الاجور ھو العاشر من كل    سوف تؤدى لھ مباشره مقابلھ تصریح بالشرف

 . شھر 

  : ایام العمل و العطلة السنویة : المادة الخامسة 

رجل الحراسھ یشتغل حسب حاجیات العمل المطلوبھ من طرف الزبون الشركھ عدد الایام المشتغلھ من طرف  
لعمل وھذا التقلیص في ایام العمل یطرا علیھ الحارس یمكنھا ان تزید او تقلص حسب حاجیات الزبون وطبیعھ ا

تقلیص في الاجر حیث یتقاض الاجیر اجرتھ حسب الایام التي یشتغل فیھا فقط كما یستفید الاجیر من العطلھ السنویھ  
 .یوما في السنھ بمعدل یوم ونصف في الشھر  18المحدده قانونیا في 

 : واجبات العامل :  المادة السادسة 
یلتزم العامل بالتقید بتعلیمات مشغلھ العامھ والتعلیمات الخاصھ للزبون في عملھ ویتوجب علیھ الالتزام   .1

 . وتنفیذ واجباتھ بامانھ واخلاص وعلى افضل وجھ
وادوات العمل والاعتناء بھا وصیانتھا وذلك   ومعدات العمل  وبذلة یلتزم بالمحافظھ على اناقھ مكان عملھ  .2

 . القانونیھ عن كل ضرر یلحق بھا او بسبب اھمال او تقصیر  تحت طائلھ المسؤولیھ
ینبغي على الاجیر عند تغییر محل اقامتھ ان یطلع المشغل على عنوانھ الجدید اما كتابیا او بواسطھ رسالھ  .3

 ساعھ.  24مضمونھ مع الاشعار بالتوصل خلال 
ئق المطلوبھ في مده اسبوع من تاریخ لا یصبح ھذا العقد تاما وساري المفعول الا بعد ادلاء العامل بالوثا .4

 : توقیعھ لھذا العقد وھي كالتالي
 اثنان صوره شمسیھ واضحھ لبطاقھ التعریف الوطنیھ صالحھ الاستعمال. -
 صوره شمسیھ واضحھ لبطاقھ الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي. -
 .صوره فوتوغرافیھ حدیثھ العھد -
 .شھاده المستوى الدراسي اقل مستوى الثالثھ اعدادي (المستوى التاسع) -
 . شھاده طبیھ تثبت سلامھ صحھ الاجیر البدنیھ -
 عقد العمل مصحح الامضاء من طرف السلطات المختصھ. -
 صوره لشواھد العمل السابقھ وشواھد التكوین والدراسھ. -
 سنھ.  45عقد الازدیاد لا یتجاوز صاحبھا  -
 .الذاتیھ وعلیھا صوره الاجیر السیره  -
 شھاده حسن السیره مسلمھ من الشرطھ.  -
 عقد الزواج ان توفر. -
 صوره رخصھ السیاقھ ان توفرت. -

 : البذلة :  المادة السابعة 

یوقع بعد تسلمھا على ورقھ التسلم و یلتزم بالحفاظ علیھا طیره مده   تسلم الشركھ الى رجل الحراسھ بالذات العمل 
 .الورش

 :إنھاء عقد الشغل : المادة الثامنة 

 یعتبر ھذا العقد ملغیا ومفسوخا :
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